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Resolucion Gerencial General Regional W"UU 912009 GORE-ICAIGGR
e, 26 JUN, 2009

Visto, el Informe Inicial N° 005-2,009-CEPAD-GORE-ICA
emitido por fa Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiemno
Regional de Ica;

CONS[DERANDO

Que, mediante Oficio N° 026-2,009-P-CEPAD-GORE-

ICA, de fecha 23 de Abiil del presente afio se remite a este despacho el Informe del visto,
P w\relacmnado a la prescripcion declarada indebidamente en la Resolucion Ejecutiva Regional N°
PRl ﬁ: §344-2006-GORE-ICA/PR con respecto a las responsabilidades establecidas en el Informe N°

. 12003—02~0569 “Examen Especial a los Sistemas Administrativos del Hospital de Apoyo
AP;a)wnCIal Santa Maria del Socorro de lca™; expediente que fuera remitido a fla Comision Especial -
é’Procesos Administrativos Disciplinarios mediante Oficio N° 398-2008-GORE-ICA/GRDS; para
“su pronunciamiento a efectos de que se deslinden re_sponsabi]idades;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0344-
2, 006-GORE-ICA/PR del 09 de Junio del 2,006 el Ex Presidente Regional del Gobierno Regional
de lca en mérito a los recursos de reconsideracion y apelacion interpuesto por los servidores
sancionados mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0277-2005-GORE-ICA/PR, vy, en
atencion a los fundamentos expuestos en los referidos medios impugnatorios y bajo el amparo
de fo previsto por el Art.173° del DS N° 005-80-PCM declard la prescripcion del Proceso
Administrativo Disciplinario; -

_ Que, si bien el Articulo 173° del DS N° 005-90-PCM
establece que los Procesos Administrativos Disciplinarios -deberan iniciarse en un plazo no
mayor de un afio cortado a partir del momento en que la autoridad competente tenga
conocimiento de la comision de la falta disciplinaria; sin embargo, el Art.1° del DS N° 027-2003-
PCM, publicado el 11 de Marzo del 2,003, precisa los alcances de la prescripcion antes descrita

- estableciendo que, en los casos en los cuales haya transferencia de competencias para conocer

- los Procesos Administrativos Disciplinarios a otro drgano o entidad administrativa, por motivos
organizacionales, y siempre que se encuentre en la etapa anterior a la emisién de la Resolucion
que instaura e! Proceso correspondiente, el plazo de prescripcion se suspenderd desde el
momento en que la autoridad que transfiere la competencia la pierde, hasta el momento en que
la nueva autoridad recibe la documentacion relativa a la comismn de la falta disciplinaria sobre la
cual asume competencia;

Que, del analisis de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
0344-2008-GORE-ICA/PR, se aprecia que a efectos de declarar la prescripcion del Proceso
Administrativo Disciplinario, el drgano revisor (Presidencia del GORE) establecit que el plazo
para disponer-el apertura del Proceso Administrativo Disciplinario, empezé a correr desde el
miomento en que el Director Regional de Salud recepciond el Informe N° 002-2003-02-06959



evacuado por el Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud; esto es,
desde &l 31 de Diciembre del 2,003;

Que, sobre este hecho resulta necesario precisar que el
Director Regional de Salud mediante Oficio N° 1213-2004-GORE-ICA del 23 de Marzo del 2,004,
remite al Presidente del Gobiemo Regional de Ica el Informe de Control institucional, con la
finalidad de que los actuados sean derivados a la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para que procedan a la calificacion de las faltas, remision que

=1 efectud en atencién al nivel y jerarquia de los funcionarios y servidores comprendidos en el

Informe del Organo de Control Institucional ; y, por cuanto la Direccion Regional de Salud no
cuenta con una Comision Especial;

o Que, de lo expuesto, se calige que operd la suspension
del plazo prescriptorio previsto por el Art. 1° del DS Ne 027-2003-PCM, el cual opero desde el
momento en que el Director Regional de Salud remitio el informe evacuado por el Organc de
Control |nstitucional a la Presidencia del Gobierno Regional de [ca, hasta la data en que fue
recepcionada la informacion y como tal dicha institucion adquirio la capacidad sancionadora, 1a
que se produjo el 23 de Marzo del 2,004, y la que viene a ser |a fecha desde la cual comienza a
correr el computo del plazo previsto por el Art. 173° del DS N° 005-80-PCM, gl cual vencia el 22
de Marzo del 2,005;

Que, de los hechos expuestos precedentemente se
concluye que la Oficina Regional de Asesoria Juridica al momento de emitir el Informe Legal N°
221-2006-ORAJ y que sirvié de sustento para la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional N°
0344-2006-GORE-ICA que concluyé el Proceso Administrativo Disciplinario por haberse
producido Ya prescripeion, no tuvo en cuenta el DS. N° 027-2003-PCM por el que se establecia
los supuestos de suspension de prescripcion prevista por el Art. 173° del DS. N° 005-90-PCM,;

Que, estando a los fundamentos expuestos se demuestra
la inobservancia de los dispositivos legales relacionados a la aplicacion del plazo previsto por el
Art. 173° del DS. N° 005-90-PCM de parte de la Ex Directora General de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica de! Gobiemo Regional de Ica, Abog. Janet Aida Velasquez Arrayo;

Que, en cuanto se refiere a la responsabilidad del Econ.
Luis Hemandez Buaranga, Ex Gerente General Regional del Gobigrno Regionai de Ica, quien
lejos de observar el informe legal evacuado por la Oficina Regional de Asesoria Juridica en el
que se opinaba por la prescripcion del Proceso Administrativo Disciptinario, procedié a visar la
Resolucion Ejecutiva Regiona! N° 0344-2006-GORE-ICA/PR;

Que, estando a los hechos expuestos por la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de ca, se concluye
que si bien existen indicios de la comisién de falta grave de caracter disciplinario; sin embargo
luego de ser analizada no hace pasible de la instauracion de Proceso Adminisirafivo
Disciplinario;



aRHERDEL
<

A ?“' : - %}a
KA obierno Regional =
'u_i ; G Regio GORE-ICA

Resolucién Gerencial General Regional N*00912009- GOREICA/GGR

De conformidad al Informe Inicial N° 005-2,009-CEPAD-
GORE-ICA, 'y con las. atribuciones conferidas a los Gobiemnos Regionales mediante la Ley N°
27867 “Ley Organica de los Gobiermnos Regionales” modificada por la Ley N° 27902, y en
cumplimiento al Decreto Regional N° 001-2004 GORE-ICA:

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERQ. DECLARAR, NO HABER -
MERITO para instaurar Proceso-Administrativo Disciplinario confra los funcionarios del Gobierno
Regional de Ica; ECON. LUIS HERNANDEZ HUARANGA Ex Gerente General Regional y ala
ABOG. JANET AIDA VELASQUEZ ARROYO, Ex Directora General de la Oficina Regianal de
Asesoria Juridica, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

ARTiCULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR, la presente
Resolucion a los interesados y a las instancias correspondientes de acuerdo a ley

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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